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I, UNS LIEGT am Herzen, nicht
anonym zu spenden, sondern immer ei-
nen konkreten Bezug zu haben®, sagt Ul-
rich Trapp. Dank der Firmeninitiative
»Weidmiiller hilft“ seines Arbeitgebers
kann die Mbeya Trade School in Tansa-
nia seit diesem Sommer Strom aus einer
Photovoltaik-Anlage auf dem eigenen
Dach beziehen und damit ihre Versor-
gung stabilisieren. Bereits seit vielen Jah-
ren engagiert sich Weidmiiller mit sei-
nem  Partner
missio  Miin-
chen fiir die Be-
rufsschule und
in der Region,
seit tiber sechs
] Jahren spendet
das Ehepaar Trapp auch privat jeden Mo-
nat fiir das Projekt. ,Wir finden die Zu-
sammenarbeit mit missio sehr sinnvoll,
weil Weidmiiller damit einen kompeten-

| missio/uag a2 ) 112024

Doppelt hilft besser

Beim Engagement von Weidmiiller in Tansania ziehen

alle an einem Strang

ten Partner mit etablierten Projektstruk-
turen an seiner Seite hat, der sich auch
um Organisation, Informationsfluss und
Offentlichkeitsarbeit kiimmert*, so Trapp
der seit gut sechzehn Jahren bei Weid-
miiller als Produktmanager titig ist.
Ulrich und Esther Trapp denken auch
an ihre eigenen Kinder und Enkel, wenn
sie sich fiir Bildung und die Zukunft jun-
ger Menschen einsetzen — ob in Deutsch-
land oder Afrika. Unter anderem organi-
sierte Trapp im Rahmen seines privaten
Engagements tiber seinen Arbeitgeber be-
reits praktische Hilfe fiir eine andere afri-
kanische Berufsschule in Form von vor
Ort benotigten Elektromaterialien. Als
Hersteller von Elektrotechnik nutzt Weid-
miiller seine Expertise, Ressourcen und
Branchenkontakte auch in Mbeya, um das
Projekt tiber die finanzielle Hilfe hinaus
ganz konkret mit Rat und Tat zu unter-
stiitzen. Zudem verdoppelt es im Zuge ei-
nes Matching Fund-Programms die Mit-
arbeiterspenden — fiir das Ehepaar Trapp
ein weiterer Pluspunkt. ,,Auf diese Weise
wird die Hilfe noch effektiver, und das er-
hoht fiir mich zugleich die Identifikation
mit meinem Arbeitgeber, dem das Thema
Bildung ebenso wie uns sehr wichtig ist*
so Ulrich Trapp. ,Fiir die Zukunft finden

Im Rahmen eines Matching Fund-Pro-
gramms verdoppelt ein Unternehmen die
Spenden seiner Mitarbeitenden fiir ein
gemeinsames karitatives Projekt. Das hat
Vorteile fiir alle: Die Hilfe ist besonders
effizient, die Motivation zu spenden
steigt. Und fiir Unternehmen bietet ein
Matching Fund-Programm in Zeiten des
Fachkraftemangels Chancen, Gutes zu
tun und sich zugleich fiir aktuelle und
kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter noch attraktiver zu prdsentieren.
Modchten auch Sie mitmachen? Dann neh-
men Sie Kontakt mit uns auf!

wir es auch sehr positiv, wenn Auszubil-
dende oder Studenten von Weidmdiller
eine Auslandserfahrung in Mbeya mach-
ten, sie konnten dort mithelfen und
gleichzeitig ihren Horizont erweitern.

Nachhaltigkeit spielt fiir das Ehepaar
Trapp auf jeder Ebene eine grofle Rolle,
ob es das Handeln von Weidmiiller, den
eigenen Lebensstil oder das Spendenen-
gagement betrifft. Die beiden mochten
ihre Anliegen unbedingt stetig und auf
Dauer fordern. ,Nur durch Kontinuitit
kann langfristig eine positive Entwicklung
stattfinden, sind sie sich sicher und
mochten als iiberzeugte Christen ihren
personlichen Beitrag dazu leisten. Wenn
das jeder tue, sei so vieles moglich.
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